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Staatsanwaltschaft Zirich Sihi
Herr StA lic. iur. J. Neff
Postfach

8026 Zirich

Zirich, 30. Januar 2009

Auskunftsbegehren i.S. R. Elmer / Bank Julius Bér & Co. AG (.Bank®)

Sehr geehrter Herr Neff

Betreffend fhre Anfrage vom 18. Dezember 2008 in vorgenannter Angelegenheit nehmen wir
aufgrund der Weihnachtsferienzeit sowie der zusatzlich anfallenden Jahresendabrechnungs-
arbeiten und angesichts der Tatsache, dass gewisse fallrelevante Daten von den Cayman
Islands beschafft werden mussten etwas verzogert gerne wie folgt Stellung:
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Punkt 1: Beiliegend finden Sie die gewlnschten AHV Meldungen fir die Jatve 1998-
2002 (abgedeckte Daten betreffen Drittpersonen) sowie eine Ubersicht ber die auf
den Cayman Islands durch die lokale Arbeitgebergeselischaft in dieser Zeit geleiste-
ten Beitrage und Pramien. Daraus ist ersichtlich, dass wir in den Jahren 1998 bis
Ende 2001 fur Herrn Elmer auch in der Schweiz das lokal auf den Cayman Islands
durch die Schwestergeselischaft der Bank ausbezahite Einkommen sozialversiche-
rungsrechtlich deklariert und entsprechende Abgaben geleistet hatten. Die Deklara-
tion des fiir die Berechnung der AHV-Beitrdge massgeblichen Einkommens erfoigte

fur die sogenannten Expatriates praxisgeméss einmal jahtlich auf der Basis der im
Ausland monatlich vorgenommenen Zahlungen.

Auf den Cayman Island wurden monatlich die Krankenkassenpramien und die
Pensionskassenbeitrage (Arbeitgeberanteil) fir alle Mitarbeitende zu Lasten
der Arbeitgebergesellschaft abgerechnet. Zusatzlich wurde jahrlich eine
Lebensversicherungspramie auf der Basis der gesamten Lohnsumme aller

Mitarbeitenden zu Lasten der Arbeitgebergesellschaft abgerechnet und damit die
lokale sozialversicherungstechnische Abdeckung gewéhrleistet.

Punkt 2: Die entsprechenden Kopien der Arbeitsvertrage von Herrn Elmer liegen bei.
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Punkt 3: Die Julius Bar Gruppe ermbglichte es Herm Elmer Mitte der 90er-Jahre fir
sie auf den Cayman Islands tétig zu sein. Die von der Julius Bar Gruppe auf den
Cayman Islands gefiihrten Geselischaften waren und sind eigenstandige lokale
rechtliche Einheiten, mit welchen Herr Elmer folglich und nach entsprechender Verle-
gung seines Wohnsitzes in ein Arbeitsvertragsverhaitnis trat und deren Weisungsge-
walt er unterstand. Die Entidhnung von Herrn Eimer erfolgte entsprechend lokal
durch die Arbeifgeberin auf den Cayman Islands. Um den Mitarbeiter (und seine Fa-
milie) bei einer allfalligen spateren Riickkehr in die Schweiz vor méglichen sozialver-
sicherungstechnischen Liicken zu bewahren, wurden auf Basis des auf den Cayman
istands von der dortigen Arbeitgeberin bezahiten Gehalts — chne, dass in der
Schweiz oder durch eine in der Schweiz anséssige Gesellschaft in dieser Zeit ein
Gehalt an Herrn Elmer bezahit worden wére — zusétzlich zu den bereits auf den
Cayman Islands lokal bezahlten sehr grossziigigen Versicherungsbeitragen noch
entsprechend AHV-Beitrage abgefiihri. Diese Regelung, welche in den Vertrdgen von
1994 und 1999 mit der damaligen Bar Holding AG und der Bank Julius Bar & Co. AG
vereinbart wurde, entsprach damals géngiger Praxis, wonach Schweizer Birger, die
fur einen Arbeitgeber im Ausland tatig waren, auch im schweizerischen Sozialversi-
cherungssystem verbleiben konnten {da eine formelie Entsendung nach Cayman Is-
lands mangels Sozialversicherungsabkommen Schweiz - Cayman Islands nicht médg-
lich war). Herr Eimer war somit ab September 1994 fiir eine unabhangige ausiéndi-
sche Gruppengesellschaft (mit Sitz auf den Cayman Islands) mit lokalem Arbeitsver-
trag und entsprechend lokaler Entishnung sowie in einem lokalen Subordinationsver-

haltnis stehend auf den Cayman Islands tatig und wurde zusétzlich durch die Bank in
der Schweiz sozialversicherungstechnisch abgesichert.

Punkt 4: Der relevante Arbeitsverirag ,Assignment as Chief Operating Officer be-
stand mit der Julius Baer Bank and Trust Company Lid., Cayman Islands, datierend
vom 1. September 1999. Zur gleichen Zeit bestand zudem auch eine zuséatziiche ver-
sicherungsbezogene Vereinbarung (vgl. auch zu Punkt 3) mit der Bank (vgl. Beilage).

Punkt 5: Im Jahre 2002 wurde offensichtlich, dass Herr Elmer nicht mehr in die
Schweiz zurlickkehren wiirde, weshalb auch die Begrindung fir eine Aufrechterhal-

‘tung des schweizerischen Versicherungsschutzes entfiel. Herr Eimer war auch nicht

mehr bereit, die auf ihn entfallenden Kosten (Mitarbeiterantell) fir diesen zusatzlichen
Versicherungsschutz zu Ubernehmen. Auf Begehren von Herm Elmer wurden somit
im Jahre 2002 die entsprechenden Vereinbarungen, d.h. der Arbeitsvertrag mit der
Gesellschaft auf den Cayman Islands und die Vereinbarung betreffend zustzliche
Versicherungsleistungen mit der Bank, entsprechend angepasst. Die diesbeziiglichen
Verhandlungen zogen sich im Jahre 2002 auch aufgrund der geographischen Distanz
bis in den September, in welchem dann die formelle Vertragsanpassung erfolgte, je-
doch wunschgemass mit Wirkung per 1. Januar 2002. Aufgrund dieser ausdriickli-
chen vertraglichen Vereinbarung ging die Bank davon aus, dass Herr Elmer auch
nicht mehr versichert sein wollte. Offensichtiich unterliess es damals Herr Elmer, eine
entsprechende Verzichtsmeldung im Sinne der Ubergangsbestimmungen zur 10.
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AHV-Revision der Ausgleichskasse zu erstatten, und angesichts der praxisgemass

jahrlichen Abrechnung erging damals auch keine unterjhrige Meldung seitens der
Bank an die Ausgleichskasse.

Im Jahre 2007 hatte sich die Bank dann unprajudiziell und trotz der damals mit Herrn
Eimer getroffenen anderweitigen vertraglichen Vereinbarung (wie auch in der Verfi-
gung der Ausgleichskasse vom 3. August 2007 vermerkt) bereit erkiart, AHV-Beitrage
auf seinen Bezligen betreffend die Periode vom 1.1.2002 — 31.8.2002 abzuliefern, um
damit — insbesondere angesichts der nach unerwarteter Rackkehr in die Schweiz hin-
sichtlich Altersvorsorge als eher schwierig eingeschatzten Situation der Familie -
seine versicherungstechnische Situation zu verbessemn. Der entsprechende Mitar-
beiteranteil dieser Zahlungen wurde angesichts der damaligen Umstande noch nicht
geltend gemacht - eine entsprechende Einziehung bleibt aber vorbehalten.

- Punkt 6: FOr den massgeblichen Arbeitsvertrag mit der Julius Baer Bank and Trust
Company Ltd., Cayman Islands, und die entsprechenden lokalen Arbeitsbedingungen
zeichnete Herr Charles Farrington (CEO Cayman Islands) verantwortlich. Die Ver-
handlungen betreffend die vertraglichen Abmachungen mit der Bank fihrte Herr Dr.
Georg Schmid (pensioniert).

Wir hoffen, thnen mit diesen Angaben behilflich zu sein und stehen thnen fiir weitere Aus-
kiinfte gerne zur Verfagung. Der guten Ordnung halber sei erwshnt, dass die Vorwirfe und
Vorhalte von Herm Elmer integral zuriickgewiesen werden.

Mit freundiichen Griissen
Bank Julius Bar & Co. AG
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