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bce
Subject Arbeitgeberbescheinigung

Sehr geehrter Herr Elmer

Bezugnehmend auf die uns zugesandte Arbeitgeberbestatigung haben wir entsprechende
Abklarungen getroffen und kénnen Sie in Zirich gerne wie folgt unterstiitzen. Die
Arbeitgeberbestatigung musste von Ihrer ehemaligen Arbeitgeberin der Julius Baer Bank
and Trust Company Ltd. ausgestellt werden. Entsprechend kénnen weder die Bank noch die
Holding in Zarich die Bescheinigung auf dem uns uberlassenen Formular als Arbeitgeberin
abgeben. Nach Rucksprache mit der kantonalen Arbeitslosenkasse wurde mir bestatigt,
dass eine von uns (d.h. der Bank in Zlrich) abgegebene Bestétigung, dass Sie fur die Julius
Baer Bank and Trust Company tatig waren akzeptiert wirde. Ich werde eine solche
Bestatigung gerne fir Sie bereit halten, sodass Sie diese morgen an der Bahnhofstrasse
40 (Seiteneingang zwischen "Ziegler" und "Ferragamo") im 2. Stock bei Legal Services fiir
Ihren Besuch bei der Kasse abholen kénnen.

Betreffend der Versicherungsfragen (Colin Luke) wirden wir, wie bereits frither angeboten,
gerne kurz mit Ihnen zusammensitzen, um die offenen Punkte und unsere
Unterstitzungsméglichkeiten gegenuber der Versicherung schlissig klaren zu kénnen. Darf
ich Sie bitten, Herrn Schmid und mir lhre Verfugbarkeit fiir ein solches Treffen mitzuteilen.

Schliesslich kann ich Ihnen bestéatigen, dass entsprechend lhrem Auftrag heute lhre Julius
Bar Aktien verkauft worden sind.

Fur Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit besten Griissen
Christoph Hiestand
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*****Disclaimer*****

This message is for the addressee only and may contain confidential or privileged
information. You must delete and not use it if you are not the intended recipient. It may not
be secure or error-free. All e-mail communications to and from the Julius Baer Group may
be monitored. Processing of incoming e-mails cannot be guaranteed. Any views expressed
in this message are those of the individual sender. This message is for information purposes
only. All liability of the Julius Baer Group and its entities for any damages resulting from
e-mail use is excluded. US persons are kindly requested to read the important legal
information presented after clicking here: http://mww.juliusbaer.com/maildisclaimer



